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1.BEVEZETES

1.1. Az Egis Gyogyszergyar Zrt. és leanyvallalatai (az ,Egis Csoport"), valamint annak
valamennyi igazgatdja, vezetbje és munkavallaléja elkdtelezett a nemzetkdzileg
elismert emberi jogok védelme mellett. Hisszilk, hogy az emberi jogok védelmét célzo
0sszes vonatkozo torvény, rendelet és egyeb kdvetelmény betartdsa elengedhetetlen
véllalati jolétinkhoz. Azaltal, hogy ezen a terlleten a kivalésagra torekszunk,
szervezetlink értékét nemcsak megdrizzik, hanem ndveljik és Uj értékeket is
teremtunk.

1.2. Az emberi jogokkal kapcsolatos iranyelviink kiterjed az Egis Csoport valamennyi
tagjara. Beszéllitinkat és partnereinket is tajékoztatjuk az iranyelvben foglaltakrol
annak érdekében, hogy tisztaban legyenek elvarasainkkal és sajat felelésségukkel.

1.3. Az Egis Csoportnal elismerjik, hogy az emberi jogok tiszteletben tartdsa nemcsak
jogi, hanem erkdlcsi kotelesség is. Elkdtelezettek vagyunk a méltésag, a tisztelet és
az egyenldség kulturajanak elémozditasa mellett szervezetinkdn belul és azon tul. Az
emberi jogok iranti elkdtelezettségink tikrozédik mindennapi muikodéstinkben,
stratégiai dontéseinkben és az érdekelt felekkel valé interakcidinkban.

1.4. Hisziink abban, hogy mindenkinek joga van ahhoz, hogy méltanyosan és tisztelettel
banjanak vele, flggetlenil hatterétdl, koratdl, nemétél, végzettségétél, nemzetiségétél
vagy beosztasatdl. Az emberi jogok tiszteletének az izleti gyakorlatunkba alapelvként
torténd beépitésével arra torekszlnk, hogy pozitivan jaruljunk hozza az altalunk
szolgalt kozbsségekhez és a tarsadalom egészéhez.

1.5. Az Egis Csoportnél rendithetetlenil elkotelezettek vagyunk a biztonsagos és
tisztelettelies munkahely megteremtése mellett, amely mentes a zaklatas minden
formajatol, beleértve a szexualis zaklatast és a megfélemlitést is. Zérd toleranciat
alkalmazunk a munkavallal6ink méltésagat alaasé magatartassal szemben.

1.6. Elkotelezettek vagyunk a sokszin( és befogadd kornyezet elémozditasa mellett, ahol
minden egyén ugy érzi, hogy megbecsilik és megoszthatja egyedi nézépontjat. A
sokszinliség és a befogadas iranti elkotelezettséglink szerves része vallalati
kulturanknak és sikertinknek.

1.7. Hatarozottan kiallunk tovdbba a modern rabszolgasadg és az emberkereskedelem
ellen. Fontos szamunkra, hogy mikoédésunk és ellatasi lancaink mentesek legyenek
a kényszermunka vagy a kizsakmanyolas minden formajatol. Ezen elvek betartasaval
arra torekszlink, hogy pozitiv hatast gyakoroljunk munkavallaldinkra, partnereinkre és
a thgabb kozosségre.
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2. EMBERI JOGOK

2.1. Alapelvek
2.1.1. Az Egis Csoport elkotelezett az emberi jogok tiszteletben tartasa mellett, és
minden tevékenységunk soran figyelembe vesszik az ENSZ Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatat.
2.1.2. Minden munkavallalénk egyenlé banasmaodban részesiil, nemzetiségtél,
nemtdl, vallastol, szexualis iranyultsagtol, életkortél, fogyatékossagtél vagy barmely

mas személyes jellemzbtdl fliggetlendl.

2.1.3. Betartjuk a munka- és pihenéidére vonatkozé eléirasokat minden orszagban,
ahol mikodunk.

2.2. Az emberi jogok védelme

2.2.1. Minden munkavallalénknak biztonsdgos és egészséges munkakdrnyezetet
biztositunk, amely megfelel a helyi és nemzetkdzi szabvanyoknak.

2.2.2. Biztositjuk, hogy minden munkavallalonk szabadon kifejezhesse véleményét,
anélkil, hogy megtorlastdl kellene tartania.

3. FOGLALKOZTATAS

3.1. Felvételi eljaras

3.1.1. A toborzasi folyamat soran minden palyazot egyenlé esélyekkel kezelink, és
biztositjuk, hogy a kivalasztasi folyamat atlathato és tisztességes legyen.

3.1.2. A palyazok értékelése objektiv kritériumok alapjan torténik, figyelembe véve a
szakmai tapasztalatot, a képesitéseket, a személyes kompetencidkat és a jogszabalyi
el6irasokat.

3.1.3. Elkotelezettek vagyunk a sokszinli munkaerd toborzasa mellett.

3.1.4. A velink val6 munkaviszony létesitése soran minden esetben a térvényben
meghatarozott kritériumok szerint jarunk el.
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3.1.5. Afolyamat soran a lehetd legnagyobb foku titoktartast tartjuk fenn és a vonatkozoé
adatvédelmi el&irasoknak megfeleléen védjik a palyazok személyes adatait és
informacioit.

3.2. Munkakorulmények

3.2.1. Elkdtelezettek vagyunk a biztonsdgos és egészséges munkakorilmények
biztositasa mellett, amelyet egy erés az egészséget, biztonsagot és
koérnyezetvédelmet el6térbe helyezd kultura tamogat, amely a személyi sértlések,
foglalkozasi artalmak és a kdrnyezetszennyezés megel6zésére dsszpontosit.

3.2.2. Méltanyos és versenykeépes fizetéseket, valamint a piaci feltételekhez igazodo
és az egyeéni teljesitményt figyelembe vevd juttatasokat biztositunk. Kulénds
hangsulyt fektetink a hatranyos helyzetli csoportok igényeinek kielégitésére, az
esélyegyenléség és a mélthnyos banasmdd biztositasara a kompenzacio
tekintetében.

3.2.3.Tamogatjuk a szakmai fejl6édést és a tovabbképzést és biztositjuk
munkavallaldink szamara a karrierjuk épitéséhez szikséges er6forrasokat és
lehetbségeket.

3.2.4. Rugalmas munkavégzési lehetéségeket kinalunk.

3.2.5. Az Egisnél munkavallal6i képviseletek mikddnek. Partnerként kezeljuk 6ket és
egyuttmdkodunk vellk.

4. ZAKLATAS ES BANTALMAZASELLENI KUZDELEM

4.1. Szexualis zaklatas

4.1.1. Zéro6 toleranciat alkalmazunk a szexudlis zaklatadssal szemben, minden esetet
alaposan kivizsgalunk és megtesszik a megfeleld intézkedéseket.

4.1.2. Biztositjuk, hogy minden munkavallalé tisztaban legyen a szexudlis zaklatas
fogalmaval és annak kdvetkezményeivel.

4.1.3. Tamogatjuk az aldozatokat, és biztositjuk, hogy minden bejelentést bizalmasan
kezeljunk.
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Megfélemlités és bantalmazas

4.2.1. Nem toleraljuk a munkahelyi megfélemlitést és zaklatast és minden esetet
komolyan veszink.

4.2.2. Biztositjuk, hogy minden munkavallalonk biztonsagban érezze magat a
munkahelyén, és tamogatjuk a pozitiv munkahelyi kultdra kialakitasat.

5. SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Munkatarsaink sokszinlisége fontos forrasa az Egis Csoport céljai megvaldsitasanak.

Ertékeink és Etikai Kodexiink révén olyan munkakornyezetet tamogatunk, amely
lehetévé teszi szamunkra a harmonikus egylttmikodést és egyéni tehetséglink
kifejezését. Kijelentjik, hogy minden egyes ember egyedi, és joga van a tisztelethez,
a koztunk 1évé kuldnbségektél fuggetlendl.

A sokszinliséget a fejlédés, az egyéni és kollektiv teljesitmény és az innovacio
mozgatorugdjanak tekintjik, mert a nézetek sokfélesége gazdagitja a vallalatot és
mindannyiunkat.

Eltokélt szandékunk a megkilonboztetés elleni kiizdelem. Elkotelezettek vagyunk a
befogaddé munkakodrnyezet kialakitdsa mellett, kilonds tekintettel a nyitottsag és a
bizalom légkoérére, amely lehetévé teszi, hogy mindenki ugy érezze, elfogadjak és
torédnek vele.

A sokszinliség és a befogadas az Egis Csoport fejl6édésének pillérei kozé tartozik, és
értékeinkben gyokerezik. Mindannyiunkra szamitunk, hogy megtestesitsik ezt az
elkotelezettséget.

6. RABSZOLGASAG ELLENI KUZDELEM

6.1.

Kotelezettségvallalas

6.1.1. Elkotelezettek vagyunk a modern rabszolgasdg minden formajanak
felszamolasa mellett és elémozditjuk ezzel kapcsolatos elveink érvényesulését
beszallitéink és partnereink kdrében.

AN
&L EGIs

-



e

6.1.2. Elkészitjik és kozzétesszik az Egyesult Kirdlysag modern rabszolgasagrol
sz0l6 éves nyilatkozatat a 2015. évi modern rabszolgasagrél szélo torvény 54.
szakaszéaval 6sszhangban.

6.2. Megel6zés és felderités

6.2.1. Atvilagitast végziink a beszallitéink és partnereink kérében, hogy felmérjik a
modern rabszolgasaggal kapcsolatos kockazatokat és biztositsuk, hogy betartjak
iranyelveinket.

6.2.2. Tamogatjuk munkavallaldinkat a modern rabszolgasdg gyanujanak
bejelentésében, és biztositjuk, hogy minden bejelentést alaposan kivizsgéljanak.

7. PANASZBEJELENTES / ETIKAI VONAL / KEPZES

7.1. Az Egis Csoport a Servier Csoport tagjaként 6sztonzi a vallalaton beluli nyilt és épitd
jellegl parbeszédet. A konstruktiv megkodzelités részeként arra batoritjuk
munkavallaldinkat, hogy minden felmertld aggalyukat jelezzék kozvetlen
felettestiknek vagy barmely mas szokasos bejelentési csatornan keresztiil.

7.2. A munkavallalok a Csoport erre a célra létrehozott etikai vonalan keresztil is
jelenthetik aggalyaikat.

7.3. A fenti kotelezettségvéllalasok beagyazddnak véllalati kultirankba, és képzéssel,
nyomon kovetéssel és folyamatos fejlesztési eréfeszitésekkel tamogatjuk éket.
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