Tajékoztato
- aCOVID- 19 jarvany idején a munkaviszony létesitéssel kapcsolatos adatkezelésekrol —

Hatalyos: 2020.03.27-t6] visszavonasig

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

1. Adatbekéré lap Kkitoltése.

Az adatbekér6 lapon (a tovabbiakban:
,adatbekéré lap”) szereplé adatok a

munkaviszony létesitéséhez
sziikséges dokumentumok
elOkészitéséhez, a kotelezé
munkaltatoi bejelentések
megtételéhez, illetve a munka

megkezdéséhez sziikséges feltételek
biztositasdhoz (munkaruha
biztositasa) sziikségesek.

Az Egis célja, hogy a koronavirus
(COVID-19) - a tovabbiakban:
,,virus”, ,,koronavirus” -
elterjedésére valo tekintettel biztositsa
munkavallaloinak az egészséges és
biztonsagos  munkakdriilményeket.
Ennek érdekében az Egis a személyes
interakciot a telephelyein
minimalizalni torekszik.

Erre tekintettel ideiglenesen, a
jarvany elleni intenziv védekezés
idejére az Egissel munkaviszonyt

1étesitd érintetteknek (a
tovébbiakban: ,jeloltek”) az Egis
illetékes szervezeti egységének

munkatarsai egy un. adatbekérd

A munkaszerzodés teljesitésével
kapcsolatos adatok esetén: GDPR
6. cikk (1) b) pontja (szerzédés
teljesitése), illetve a bejelentési
kotelezettség tekintetében a GDPR
6. cikk (1) b) pontja alapjan az
Egisre iranyado jogi kotelezettség
teljesitése.

A vonatkozd jogi kotelezettséget
el6iro jogszabalyhelyek az alabbiak:

Adoézasi, tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitése: az
adozas rend;jérdl szold 2017. évi CL.
torvény (,,Art.”) 16. § (1), 1.
melléklet 3. pont, 34. §, 50. § (1)-(2)
szerint a Munkavallalok
bejelentésével, valamint a havi ado-
és jarulékbevallassal kapcsolatos

kotelezettség teljesitése, a
tarsadalombiztositas ellatasaira €s a
magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok

fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvény (,,Tbj.”) 44. § (1), (3)
szerinti  jarulékokkal kapcsolatos
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitése.

Az érintettek kore:

Az Egissel munkaviszonyt létesitd
személyek, azaz jeloltek (és a 16.
¢letév alatti gyermekei).

A kezelt adatok kore:

Az adatbekér6 lapon szerepld adatok
és a jelolt mail cime, ahonnan
tovabbitja az adatbekérd lapot.

Adatmegorzési ido:

Az érintett jelolttel valdo munkaviszony
megsziinését kovetd, az Mt. 286. § (1)
alapjan 3 év.

Egyéb polgari jogi igény
érvényesitésével, illetve kotelezettség
teljesitésével kapcsolatban az
adatmegdrzés ideje  a  Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény (,,Ptk.”) 6:22. § (1) alapjan az
érintett személlyel vald polgari jogi
jogviszony megsziinését koveto 5 év.

Hozzaférésre jogosult az Egis-en
beliil: HR  Adminisztraciés  és
munkatigyi kapcsolatok osztaly és a
Bérelszamolasi osztaly illetékes
munkatarsai.

Adattovabbitas torténhet kiillondsen a
NAV, a Kormanyhivatalok, Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar
(OEP), Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 (NEAK), Magyar
Allamkincstar Nyugdijfolyosito
Igazgatosag, és a Magyar Allamkincstar
(MAK) felé.




Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési id6, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

lapot tovabbitanak és
elektronikusan  kérik be a
munkaviszony létesitéshez és a
sziikséges bejelentések
megtételéhez sziikséges adatokat.

Az adatok hidnydban az Egis nem
tudja el6késziteni a
munkaszerzédést és nem tudja a
sziikséges bejelentéseket az
illetékes hatdsagok felé megtenni.

2. Az 1. pontban hivatkozott
személyes adatok ellendrzése a
jeloltek altal e-mailben Kkiildott
személyi okmanyok segitségével,
illetve a képesités — legmagasabb
iskolai  végzettséget — igazolé
okmany (elektronikus uton torténd)
kezelése.

A GDPR 6. cikk (1) f) pontja alapjan
—az Egis jogos érdeke.

Az Egisnek jogos érdeke, hogy a
koronavirus elleni védekezés idejére
a jeloltek altal az adatbekéré lapon
megadott adatokat ellendrizni tudja.
Tekintettel arra, hogy az adatok
helyességét bizonyito
személyazonosito okmanyok
személyesen torténd
szemrevételezésére jelen
jarvanytugyi  helyzetben  nincs
lehetéség, igy sziikkség van ezen
adatoknak a helyességér6l — a
bejelentés hibatlansadganak
garantalasa céljabol — gondoskodni.
Az cllenérzésre mas alkalmas
modon nem keriilhet sor.

A Kképesitést - legmagasabb iskolai
végzettséget - igazold okmany

Erintettek: lasd 1. pont.

Kezelt adatok kore:
A jelolteknek az alabbi
okmanyokon szerepld személyes

adatai és az okmadanyok scannelt
képe, vagy az arrol késziilt fénykép:
1.  Személyazonosité  adatok
ellenérzésére szolgalé okmanyok:
személyi igazolvany, lakcimkartya,
TAJ kartya, adokartya, kiilfoldi
munkavallalé esetén a tartdzkodasi
engedély, nyugdijas munkavallald
esetén a nyugdijas igazolvany.

2. Képesitést - legmagasabb
iskolai végzettséget - igazold
okmanyok (pl.  bizonyitvany,
diploma): az okmanyon szerepld
személyes adatok és annak a
scannelt képe/fényképe.

Adatmegorzési ido:

A jelolt Egisbe torténé belépésének
napjat (azaz az elsé6 munkanapjat) kovetd
munkanapon torlésre keriil az e-mail,
melyben a jelolt az okmanyok képét
tovabbitotta.

Hozzaférésre jogosult az Egis-en
beliil: HR  Adminisztracios  és

munkatigyi kapcsolatok osztaly.

Adattovabbitas nem torténik.




Adatmegorzési id6, hozzaférési

szerzOdés szerinti  besorolashoz,
illetve a FEOR szam ellenOrzése
céljabal sziikséges.

nyomtatasra, nem Keriilnek e-
mailben  tovabbitasra, arrol
masolat nem jon létre.

A 2. csoportban  tartozé
okmianyok képe nyomtatisra
keriill. Az ezzel kapcsolatos
részletes adatkezelésrél a 8/2018.
vezérigazgat6i utasitas 2. Sz.
melléklete (Altalanos munkahelyi
adatkezelés) ad részletes
tajékoztatast a »Szakmai
alkalmassag megaillapitisa és
nyilvantartasa” célnal.

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore jogok, adattovabbitasok cimzettjei
kiilonosen a képesités | Az 1.  csoportba  tartozé
ellenérzéséhez, a Kollektiv | okmanyok nem keriilnek

Tajékoztatjuk, hogy jelen tajékoztato tartalma modosulhat, kiegészitésre keriilhet a jarvanyiigyi helyzet fokozodasara tekintettel. A mindenkor hatalyos

melléklet a https://hu.eqis.health/covid--el-kapcsolatos-adatkezelesi-tajekoztatok oldalon érheté el.

Adatvédelmi jogairol és az Egis adatkezelésérdl tovabbi informaciokat a https://hu.egis.health/adatvedelem oldalon talal.

Adatkezeléssel kapcsolatos kérdés esetén kérjiik forduljon hozzank bizalommal az adatvedelem@egis.hu elérhetdségen.
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