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Tájékoztató  

- a COVID- 19 járvány idején a munkaviszony létesítéssel kapcsolatos adatkezelésekről – 

 

Hatályos: 2020.03.27-től visszavonásig 

 

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok köre 
Adatmegőrzési idő, hozzáférési 

jogok, adattovábbítások címzettjei 
1. Adatbekérő lap kitöltése. 

 

Az adatbekérő lapon (a továbbiakban: 

„adatbekérő lap”) szereplő adatok a 

munkaviszony létesítéséhez 

szükséges dokumentumok 

előkészítéséhez, a kötelező 

munkáltatói bejelentések 

megtételéhez, illetve a munka 

megkezdéséhez szükséges feltételek 

biztosításához (munkaruha 

biztosítása) szükségesek. 

 

Az Egis célja, hogy a koronavírus 

(COVID-19) - a továbbiakban: 

„vírus”, „koronavírus” – 

elterjedésére való tekintettel biztosítsa 

munkavállalóinak az egészséges és 

biztonságos munkakörülményeket. 

Ennek érdekében az Egis a személyes 

interakciót a telephelyein 

minimalizálni törekszik.  

Erre tekintettel ideiglenesen, a 

járvány elleni intenzív védekezés 

idejére az Egissel munkaviszonyt 

létesítő érintetteknek (a 

továbbiakban: „jelöltek”) az Egis 

illetékes szervezeti egységének 

munkatársai egy ún. adatbekérő 

A munkaszerződés teljesítésével 

kapcsolatos adatok esetén: GDPR 

6. cikk (1) b) pontja (szerződés 

teljesítése), illetve a bejelentési 

kötelezettség tekintetében a GDPR 

6. cikk (1) b) pontja alapján az 

Egisre irányadó jogi kötelezettség 

teljesítése. 

 

A vonatkozó jogi kötelezettséget 

előíró jogszabályhelyek az alábbiak: 

 

Adózási, társadalombiztosítási 

kötelezettségek teljesítése: az 

adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. 

törvény („Art.”) 16. § (1), 1. 

melléklet 3. pont, 34. §, 50. § (1)-(2) 

szerint a Munkavállalók 

bejelentésével, valamint a havi adó- 

és járulékbevallással kapcsolatos 

kötelezettség teljesítése, a 

társadalombiztosítás ellátásaira és a 

magánnyugdíjra jogosultakról, 

valamint e szolgáltatások 

fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. 

törvény („Tbj.”) 44. § (1), (3) 

szerinti járulékokkal kapcsolatos 

nyilvántartási és adatszolgáltatási 

kötelezettség teljesítése. 

Az érintettek köre: 

Az Egissel munkaviszonyt létesítő 

személyek, azaz jelöltek (és a 16. 

életév alatti gyermekei). 

 

A kezelt adatok köre: 

Az adatbekérő lapon szereplő adatok 

és a jelölt mail címe, ahonnan 

továbbítja az adatbekérő lapot. 

Adatmegőrzési idő:  

Az érintett jelölttel való munkaviszony 

megszűnését követő, az Mt. 286. § (1) 

alapján 3 év.  

Egyéb polgári jogi igény 

érvényesítésével, illetve kötelezettség 

teljesítésével kapcsolatban az 

adatmegőrzés ideje a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény („Ptk.”) 6:22. § (1) alapján az 

érintett személlyel való polgári jogi 

jogviszony megszűnését követő 5 év. 

 

Hozzáférésre jogosult az Egis-en 

belül: HR Adminisztrációs és 

munkaügyi kapcsolatok osztály és a 

Bérelszámolási osztály illetékes 

munkatársai. 

 

Adattovábbítás történhet különösen a 

NAV, a Kormányhivatalok, Országos 

Egészségbiztosítási Pénztár 

(OEP), Nemzeti Egészségbiztosítási 

Alapkezelő (NEAK), Magyar 

Államkincstár Nyugdíjfolyósító 

Igazgatóság, és a Magyar Államkincstár 

(MÁK) felé. 
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Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok köre 
Adatmegőrzési idő, hozzáférési 

jogok, adattovábbítások címzettjei 
lapot továbbítanak és 

elektronikusan kérik be a 

munkaviszony létesítéshez és a 

szükséges bejelentések 

megtételéhez szükséges adatokat. 

 

Az adatok hiányában az Egis nem 

tudja előkészíteni a 

munkaszerződést és nem tudja a 

szükséges bejelentéseket az 

illetékes hatóságok felé megtenni. 

 

 

 

2. Az 1. pontban hivatkozott 

személyes adatok ellenőrzése a 

jelöltek által e-mailben küldött 

személyi okmányok segítségével, 

illetve a képesítés – legmagasabb 

iskolai végzettséget – igazoló 

okmány (elektronikus úton történő) 

kezelése. 

 

 

A GDPR 6. cikk (1) f) pontja alapján 

– az Egis jogos érdeke. 

 

Az Egisnek jogos érdeke, hogy a 

koronavírus elleni védekezés idejére 

a jelöltek által az adatbekérő lapon 

megadott adatokat ellenőrizni tudja. 

Tekintettel arra, hogy az adatok 

helyességét bizonyító 

személyazonosító okmányok 

személyesen történő 

szemrevételezésére jelen 

járványügyi helyzetben nincs 

lehetőség, így szükség van ezen 

adatoknak a helyességéről – a 

bejelentés hibátlanságának 

garantálása céljából – gondoskodni. 

Az ellenőrzésre más alkalmas 

módon nem kerülhet sor. 

 

A képesítést - legmagasabb iskolai 

végzettséget - igazoló okmány 

Érintettek: lásd 1. pont. 

 

Kezelt adatok köre: 

A jelölteknek az alábbi 

okmányokon szereplő személyes 

adatai és az okmányok scannelt 

képe, vagy az arról készült fénykép:  

1. Személyazonosító adatok 

ellenőrzésére szolgáló okmányok: 

személyi igazolvány, lakcímkártya, 

TAJ kártya, adókártya, külföldi 

munkavállaló esetén a tartózkodási 

engedély, nyugdíjas munkavállaló 

esetén a nyugdíjas igazolvány. 

 

2. Képesítést - legmagasabb 

iskolai végzettséget - igazoló 

okmányok (pl. bizonyítvány, 

diploma): az okmányon szereplő 

személyes adatok és annak a 

scannelt képe/fényképe. 

 

Adatmegőrzési idő: 

A jelölt Egisbe történő belépésének 

napját (azaz az első munkanapját) követő 

munkanapon törlésre kerül az e-mail, 

melyben a jelölt az okmányok képét 

továbbította.   

 

Hozzáférésre jogosult az Egis-en 

belül: HR Adminisztrációs és 

munkaügyi kapcsolatok osztály. 

 

Adattovábbítás nem történik. 
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Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok köre 
Adatmegőrzési idő, hozzáférési 

jogok, adattovábbítások címzettjei 
különösen a képesítés 

ellenőrzéséhez, a Kollektív 

szerződés szerinti besoroláshoz, 

illetve a FEOR szám ellenőrzése 

céljából szükséges. 

 

Az 1. csoportba tartozó 

okmányok nem kerülnek 

nyomtatásra, nem kerülnek e-

mailben továbbításra, arról 

másolat nem jön létre. 

 

A 2. csoportban tartozó 

okmányok képe nyomtatásra 

kerül. Az ezzel kapcsolatos 

részletes adatkezelésről a 8/2018. 

vezérigazgatói utasítás 2. sz. 

melléklete (Általános munkahelyi 

adatkezelés) ad részletes 

tájékoztatást a „Szakmai 

alkalmasság megállapítása és 

nyilvántartása” célnál. 

 

 
Tájékoztatjuk, hogy jelen tájékoztató tartalma módosulhat, kiegészítésre kerülhet a járványügyi helyzet fokozódására tekintettel. A mindenkor hatályos 

melléklet a https://hu.egis.health/covid--el-kapcsolatos-adatkezelesi-tajekoztatok oldalon érhető el. 

 

Adatvédelmi jogairól és az Egis adatkezeléséről további információkat a https://hu.egis.health/adatvedelem oldalon talál. 

 

Adatkezeléssel kapcsolatos kérdés esetén kérjük forduljon hozzánk bizalommal az adatvedelem@egis.hu elérhetőségen. 

 

https://hu.egis.health/covid--el-kapcsolatos-adatkezelesi-tajekoztatok
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