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Az Egisbol nyugdijba vonult, volt munkavallalokra vonatkozo adatkezelések

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok Kkore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

1. Az Egisbol nyugdijba vonult

GDPR 6. cikk (1) a) pontja

Az érintett neve, levelezési cime,

Az érintett hozzéjaruldsanak

rendezvények megorokitése és
ezen Kkeresztill az emlékezet
megorzése  céljabol  késziilt

érintett Onkéntes hozzajarulésa.

Az érintett jogosult arra, hogy

kommunikacids osztalyai, vagy
megbizottaik altal készitett fotok
¢s videok (pl. Egis vagy partnerei

munkavallalokrél an. ,,nyugdijas | (6nkéntes hozzajarulas) vagy lakcime (telepiilés, | visszavonasaig.

lista” Kkészitése abbol a célbdl, iranyitdészam, utca/hdzszam),

hogy a listin szerepld személyeket | Az érintett jogosult arra, hogy | mobil elérhetésége, vezetékes | Hozzaférésre jogosult az Egis-en

az Egis postai uton meghivé | hozzajarulasat barmikor | telefonszama. beliil:

kiildésével, vagy  telefonon | visszavonja. A hozzdjarulés HR kontrolling és kompenzacids

értesiteni tudja az KEgis altal | visszavondsa nem ¢érinti  a osztaly, HR {ligyfélszolgalati osztaly,

szervezett rendezvényekroél, | hozzajaruldson alapulo, a az Egisnél miikodd Nyugdijas iroda,

programokrol (pl. Klub nap, | visszavonas eldtti  adatkezelés a Belsé kommunikacios osztaly és a

Karacsonyi miisor, Nyugdijas | jogszerliségét. HR adminisztracidos és munkatiigyi

kirandulas, stb.). A hozzajarulas hidnyaban az kapcsolatos osztaly munkatarsai.
érintett nem kap értesitést az Egis

Az Egis az esetleges visszajelzések | altal szervezett rendezvényekrol,

darabszamarol anonimizalt | programokrol.

nyilvantartast vezet abbol a célbol,

hogy kalkulalni tudjon a résztvevok

létszamaval (pl. a kirandulashoz

busz és a programhoz kapcsol6do

feltételek biztositasa, a

rendezvényeken étel, ital rendelés,

terem foglalds, kisebb targyi

ajandékok biztositasa a résztvevo

részére).

2. Az 1. pontban hivatkozott | GDPR 6. cikk (1) a) pontja—az | Az Egis belsd ¢és kiilsé | A  felvételek  nyilvanossagra

hozatalaig hozzaférésre jogosultak
az Egis-en beliil:
Az érintett hozzédjaruldsanak
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felvételek, illetve videok
felhasznalasa.

A felvételek lehetséges
megjelenési helyei:

1. Interneten, kozosségi
médidban (pL Facebook,
LinkedIn, Instagram, Youtube,

Snapchat, stb.),

2. A Servier ¢és Egis Csoport
vallalatai, kereskedelmi
képviseletei, valamint partnerei
altal iizemeltetett weboldalakon,
3. Egis applikéacidoban és az
Egis intranetes feliiletein,

4. TV-ben, nyomtatott
sajtoban,

5. Az Egis telephelyén
elhelyezett kivetitékon, vallalati
prezentaciokban, partnereknek
vagy  munkavallaloknak  sz6lo
informaciés  vagy  promocios
anyagokban.

6. Az Egis altal szerkesztett
kiadvanyokban.

barmikor
A hozzéjéarulés
visszavonasa nem ¢érinti  a
hozzajarulason  alapulo, a
visszavonas elotti adatkezelés
(pl. a mar publikalt anyagok)
jogszerliségét.

hozzajaruléasat
visszavonja.

Tomegfelvételek és nyilvanos
kozéleti szereplésrdl  késziilt
felvételek esetén nincs sziikség
az ¢rintett hozzajarulasara (a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény (,,Ptk.”).
2:48. § (2)).

A hozzajarulas hianydban a
felvétel nem készithetdé el. A

torlés joga a  megjelenés
formajara tekintettel
gyakorolhato. Példaul a
nyomtatdsban mar megjelent
vagy interneten kozzétett
tartalmak nem biztos, hogy
torolhetok, mert harmadik

személy le is mésolhatja dket.

Az adatok kore
altal szervezett 1. pontban
hivatkozott rendezvények

latogatasa soran).

visszavonasaig.

A felvételek nyilvanossagra
hozatalaig hozzaférésre jogosultak
az Egis-en beliil:

HR kontrolling és kompenzacios

osztaly, = HR  lgyfélszolgalati
osztaly, az Egisnél mikodo
Nyugdijas  iroda, a  Belso

kommunikacios osztaly és a Jogi
Féosztaly illetékes munkatarsai.

Az Egist
hivatkozott

az 1. pontban

rendezvényeinek
megvalésulasat tamogato
grafikai és vizualis anyagok
tervezéséért és gyartasaért felelos

marketing iigynokséget  és
nyomdai szolgaltatot vesz
igénybe.

Ezen partnerek folyamatos

valtozésa miatt a tarsasagok neve
nem keriil jelen tajékoztatdban
rogzitésre, azonban megkeresés
esetén (elérhetdség:
adatvedelem@egis.hu) az aktudlis
partnerek listajat rendelkezésre
bocsajtjuk.
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Egyes felvételeket és
médiaanyagokat az Egis tovabbitja
a nyomtatott sajtotermékek
lapkiad6ihoz a nyomtatott, illetve
online sajtoban torténd
megjelenése céljabol.

3. Egyéb, az 1. pontban nem
emlitett eseményekrol hirlevél

kiildése postai uton, vagy
emailben.
Példaul: Egis kiadvanyok

(Borostyan hirlevél) eljuttatisa az
¢érintettek felé.

GDPR 6. cikk (1) a) pontja — az
érintett hozzéjarulasa.

Az érintett jogosult arra, hogy

hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzajarulés
visszavonasa nem érinti  a
hozz4ajarulason alapulo, a
visszavonds el6tti  adatkezelés
jogszerliségét.

A hozzajarulds hidnyaban az
¢rintett nem kap hirlevelet az
Egis-tol.

Az érintett neve, levelezési cime,
vagy lakcime (telepiilés,
iranyitdoszam, utca/hdzszam), e-
mail cim.

Az érintett hozzajarulasanak
visszavonasaig.

Hozzaférésre jogosult az Egis-en
beliil:

HR kontrolling és kompenzacios
osztaly, a HR iigyfélszolgalati
osztaly munkatarsai és az Egisnél
mikodé Nyugdijas iroda és a Belso
kommunikacios osztaly munkatarsai.

4. Az Egis altal nyujtott | GDPR 6. cikk (1) b) pontja — az | Az érintett neve, levelezési cime, | A targyév idépontjatol szamitott 5+1

tamogatast kéré megkeresések | adatkezelés az Egis altal a | vagy lakcime (telepiilés, | év.

iigyvitele, valaszadas az | tamogatast kérd személy | iranyitoszam, utca’hdzszam), | A tamogatas elutasitdsa esetén: az

érintettek részére, a tamogatas | irdnyaban vallalt kotelezettség | mobiltelefonszam, vezetékes | elutasitastol szamitott 5 év.

elbiralasa és adott esetben | teljesitéséhez (amijelen esetbena | telefonszam, e-mail cim,

megadisa. tamogatas nyujtasa) sziikséges, | nyugdijas  szelvény  (mely | Hozzaférésre jogosult az Egis-en
vagy az a konkrét | tartalmazza az érintett nevét, a | beliil:

Az ‘érintettek személyesen az | kotelezettségvallalast lakcimét és a részére folyositott | Nyugdijas iroda, a Nyugdijas

Egisnél  miikddd  Nyugdijas | megelézden a tamogatast kérd | nyugdij Osszegét), tovabba a | Bizottsig ésa

irodanal adjak le a tAmogatds iranti tdmogatas igényléséhez
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igényliket az arra vonatkozd | személy kérésére torténd 1épések | sziikséges  igazolasokat  (pl. | HR kontrolling ¢és kompenzacios
jogosultsagot igazold | megtételéhez sziikséges. gyogyszerszamla, orvosi lelet, | osztdly és a HR {ligyfélszolgalati
dokumentumokkal egyiitt. Az | A tAmogatas megitélése esetén az | kezelés dija, egészseégligyl | osztaly munkatarsai (mely utdbbi
érintettek altal benyujtott | Egis a kotelezettségvallalasat | adatok). kettd csak anonimizalt listat 14t).
igazolasok vizsgalatat kovetden a | (tdmogatas nyujtasa) nem

Nyugdijas
egyénenként
tdmogatds  Osszegérdl, melyrdl
(anonimizalt) listat készit ¢és
tovabbit a HR kontrolling ¢és
kompenzaciés osztdly munkatarsai
részére, a nyugdijas joléti keret
ellendérzése ¢€és a jovO évre
vonatkozo6 tervezhetdsége céljabol.

Biztossag dont az
megitélhetd

formalis szerz0dés megkdtésével
teljesiti.

A személyes adatok megadasa
nélkil az érintett nem jogosult a
tamogatast igénybe venni.

Ha a tamogatas -elbiralasahoz
egészségiigyi adatok megadasa
sziikséges, az adatkezelés
jogalapja az egészségiigyi ¢s a
hozzajuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl
$z6016 1997. évi XLVIL. torvény 4.

§ (1) a) pontja. Eszerint
egészségligyl adatot az Egis az
egeszseg megOrzésének,

javitasanak, fenntartdsanak (a
tdmogatds segitségével torténd)
eldmozditasa céljabol jogosult
kezelni.

5. Az Egis iidiiléinek
igénybevételével kapcsolatos
jelentkezések ligyvitele,

valaszadas az érintettek részére,
a jelentkezés elbiralasa és adott
esetben jovahagyasa.

GDPR 6. cikk (1) b) pontja — az
adatkezelés az Egis altal az

udiilés igénybevételére
jelentkez6 személy iranyaban
vallalt kotelezettség

teljesitéséhez (ami jelen esetben

Név, sziiletési 1d0, addazonositd
jel, kozeli hozzatartozé mindség.
Az ¢érintett jelenti be az lrlapon
a kozeli hozzatartozo/ kiilsds
személy jelentkezését is, a fent
hivatkozott adatok

Az idiilés idépontjanak targyéveétdl
szamitott 5+1 év, az Art. 78. § (3),
202. § (1) alapjan.

Hozzaférésre jogosult az Egis-en
beliil: HR  kontrolling  ¢és

103




Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei
az udiilés igénybevételének | feltiintetésével. Ezzel | kompenzacios osztaly illetékes
Az ¢érintett személyesen, vagy e- | biztositasa) sziikséges, vagy az a | kapcsolatban az Egis feltételezi, | munkatarsai.
mailben  jelentkezik a HR | konkrét  kotelezettségvallalast | hogy az érintett az
kontrolling ¢és kompenziciés | megel6zden az tdiilést igényld | adatkezelésrdl megfelelden | Az {dilési igény jovahagydsa

osztaly munkatarsainal.

A jelentkezési tirlapon az érintett
altal megadott személyes adatok
koziil a nevet és a sziiletési
datumot az  Egis illetékes
munkatarsai az idiild
iizemeltetdjének tovabbitjak, a
szobakat lefoglalasa, az tidiiléshez

sziikséges feltételek
megteremtése €s az Erintettek
fogadasa céljabol.

személy kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

Az 1tdiilési igény jovahagyasa
esetén az Egis a
kotelezettségvallalasat — (tidiilési
lehetdség  biztositdsa)  nem
formalis szerzodés megkotésével
teljesiti.

A személyes adatok megadasa
nélkil az Egis idiilok
igénybevétele nem biztosithato.

Idegenfogalmi ad6 elszamolasa
tekintetében (az ado a
vendégéjszakat toltod
maganszemélyt terheli): a helyi
adokrol szolo 1990. ¢évi C.
torvény 30. §, 34. § (2).

tajékoztatta kozeli hozzatartozot
/ kiilsés személyt, mielStt atadja
az adatait az Egis szdmara.

Az ¢érintettek sajat valasztasuk
szerint jogosultak a
vendégkonyvbe irni, ahol tovabbi
személyes adatokat (név,
vélemény) tiintethetnek fel. A
vendégkonyvbe az adott iidiildben
nyarald Egis-es kollégak és az
iidiilé gondnoka tekinthet be.

esetén: az tdilés i1dopontjanak
targyévétdl szamitott 5+1 év, az az
adoézéas rendjérdl szolo 2017. évi
CL. torvény 78. § (3), 202. § (1)
alapjan.

Az iratokat az adozénak a
nyilvantartds modjatol fliggetlentil
az ad6 megéllapitasahoz vald jog
eléviiléséig kell megoriznie. Az add
megallapitasdhoz vald jog annak a
naptari évnek az utolsé napjatol
szamitott Ot év elteltével éviil el,
amelyben az ador6l bevallast,
adatbejelentést, bejelentést kellett
volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adot meg kellett volna
fizetni.

Az udiilési igény elutasitasa esetén:
az elutasitastol szamitott 5 év.

Hozzaférésre jogosult az Egis-en
beliil: HR  kontrolling  ¢és
kompenzécioés osztdly és a HR
igyfélszolgalati osztaly illetékes
munkatérsai.

FM
Zrt.

Az Egis a  Future
Létesitménygazdalkodasi
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

(http://future-fm.hu/; mail@future-
fm.hu; 1148 Budapest, Fogarasi ut
5.), mint adatfeldolgoz6 részére
tovabbitja az adatokat. E cég
alkalmazottja az iidiilégondnok, aki
ennek alapjan kitolti a szobakonyvet,
¢s tovabbitja az idegenforgalmi ado
befizetéséhez sziikséges adatokat az
illetékes dnkormanyzat felé.
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