Az Egis altal meghirdetett allashelyekre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

Az Egis az 4ltala meghirdetett allashelyekre jelentkezd személyek adatait, tobbek kozott a https:/karrier.egis.hu/allasok weboldalon
(,,Karrieroldal”) meghirdetett allashelyekre jelentkezd Palyazok (,,Palyazok’) adatait az aldbbiak szerint kezeli. A Karrieroldalt a Nexum
Magyarorszag Kft. (6726 Szeged Temesvari korut 15.; zsolt.kadar@nexum.hu; www.nexum.hu) iizemelteti. A toborzasi adatbazist jelszé védi.

A Palyazo allaspalyazatanak a benytjtasaval (és az abban foglalt valamennyi személyes adat rendelkezésre bocsatasaval) szavatolja, hogy azok
kizarolag sajat személyes adataira vonatkoznak, vagy megfeleld és tdjékozott hozzajarulassal vagy egyéb jogalappal rendelkezik a személyes
adatoknak az Egis részére torténd atadasara. Ha az Egis tudomaésara jut, hogy az érintett adatait annak hozzéjarulasa vagy egyéb megfeleld jogalap
nélkil kozolték, tigy ezen adatokat az Egis haladéktalanul torli, emellett az érintett a jelen T4jékoztatd szerinti jogok és jogorvoslati lehetdségek
gyakorlasara jogosult. Az Egis nem felelds a Palyazo fenti kotelezettségvallalasanak megszegésébdl esetlegesen szarmazd karokért, veszteségért

vagy sérelemért.

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

1. A Palyazék személyes | A GDPR 6. cikk (1) b) pontja — az
adatainak kezelése az Egis altal | adatkezelés kozvetlentil az
meghirdetett allashely betoltése | érintettel kotott szerzOdés
(toborzas) céljabaol. teljesitéséhez, vagy a szerzddés
megkotését megeldézden az érintett
kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

A Palyaz6 személyes adatai
kezelése a Karrieroldalon torténd
regisztracioval és az allaspalyazat
Egis részére torténd benyujtasaval
(vagy annak papir alapon torténd
atadasaval) kezdddik. Az
adatkezelés kiterjed az esetleges
allasinterjun, a leadott allaspélyazat

A Palyazok Palyazatban megadott
adatai, kiilondsen: a Palyazo neve,
kapcsolattartasi  adatai  (cim,
telefonszam, e-mail cim, adott
esetben LinkedIn elérhetdség, sajat
szakmai honlap cime), onéletrajz
¢és motivacios levél tartalma,
onéletrajzhoz mellékelt profilkép
(fotd), idegen-nyelv  ismeret,

korabbi tapasztalatra,
munkahely(ek)re,  képzettségre,
képességre, tanulmanyokra
vonatkoz6  adatok,  preferalt
szakteriilet, referenciak,

esetlegesen elvart havi fizetés. Az
onéletrajzok €s palyédzatok

Az adatmegérzési id6 a Karrier
Portalon torténd regisztracio
véglegesitésétdl ¢s az adatkezelési
tajékoztatd  egyidejii  tudomasul
vételétdl szamitott 2 év.

Ez az az id6tartam, amig az eljarassal
kapcsolatban altalaban igény

érvényesitheto, pl.
esélyegyenldségre, hatranyos
megkiilonboztetés tilalmara

hivatkozva. Az adatkezelés eredeti
jogalapjat ebben az esetben felvaltja
az GDPR 6. cikk (1) f) pontja, ami
alapjan az adat kezelése az Egis jogos
érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, ami az
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Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

tartalmanak tisztazasaval, valamint
a Palyaz6 éaltal az allasinterjun
kozolt  szakmai  elvarasokkal,
igényekkel, és az esetleges szakmai
kérdésekkel, személyes
kompetencidkkal ¢s feladatokkal

kapcsolatos  személyes  adatok
kezelésére is.
Ha a Pdlyazd6 nem kertil

kivalasztasra a pozicidra amire
jelentkezett, de pl. az interji soran
latja a kivalasztast végzd kolléga,
hogy van masik nyitott pozicio,
amelyre a Palyazé alkalmas lehet,
felajanlhatja, hogy atiranyitja erre a
masik poziciéra. Ebben az esetben
az adatkezelésre a jelen tajékoztatd
2. pontja vonatkozik ¢és a folyamat
kizarolag a Palyaz6 hozzajarulasa
esetén folytathato.

Munkaviszony létesitésével jaro
poziciora valo jelentkezés esetén
tovabbi jogalapul szolgal az Mt. 10.
§ (1). Eszerint a munkavallalotol
mar a munkaviszony létesitését
megelézden kérhetok a
munkaviszony 1étesitése

magukban foglalhatjak a Palyazok
sajat maguk 4altal Onkéntesen
megadott  személyes  adatait,
ugymint: sziiletési hely és idd,
anyja  neve, allampolgarsag,
Facebook,  Skype  azonosito,
anyanyelv,  barmilyen egyéb
dokumentum az oOnéletrajzon ¢és
motivacios levélen kiviil.

Ezeket az adatokat az Egis vagy
kozvetleniil a Palyazotol kapja,
vagy a Palyazo adatait tovabbito
harmadik  személytdl (példaul
fejvadaszok, munkaero-
kozvetitok). Utobbi esetben a
harmadik személy adatkezelési
feltételei is iranyadok lehetnek az
adatkezeléssel kapcsolatban.

A fentieken tilmenden az Egis a

jelentkezésekkel,  palyazatokkal
Osszefiiggésben belsd
feljegyzéseket készit a Palyazo
alkalmassagaval és annak
értekelési szempontjaival
kapcsolatban.

igényérvényesitéssel Osszefiiggd
eljaras(ok)ban vald részvételhez, az
Egis védekezésének

elterjesztéséhez sziikséges. Sikeres
Péalyazok esetén a palydzat soran
megadott adatok alapjan az Egis
kovetkeztet az elkovetkezd 2 évben
sziikséges fejlesztési célokra.

Ha a Palyazo még a kivalasztas elott
visszavonja jelentkezését (azaz torlés
iranti kértelemmel fordul az Egishez)
az Egis valamelyik elérhet6ségén, az
Egis torli a Palyazo adatait. A
jelentkezés visszavonasat az Egis ugy
tekinti, hogy a Palydz6 a
jelentkezéssel kapcsolatban
igényeket nem kivan érvényesiteni.

Hozzaférésre jogosult az Egis-en
beliil: A Palyazo allaspalyazataihoz
¢s az abban foglalt személyes
adataihoz az Egis szervezetén beliil
az ¢érintett allaspalyazat szerinti
teriilet illet¢kese és az Egis HR
Igazgatosaganak illetékes
munkavallaléi férhetnek hozza az
adatkezelés iddtartama alatt.




Az adatkezelés célja
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szempontjabol 1ényeges adatok ¢és
adatlapok.

Sikeres kivalasztas esetén,
kozvetitdé cég igénybevételekor az
Egis a kozvetitd cég adatkezelési
feltételei szerint értesiti a kdzvetitd
céget a Palyazo kivalasztasarol és a
Palyéazo részére jaro
kompenzéciorol annak érdekében,
hogy a sikeres kozvetitésért jard
jutalékot kiszdmithassa. Az
adattovabbitas jogalapja ebben az
esetben a GDPR 6. cikk (1) f)
pontja (az Egis és a kozvetit cég
jogos érdeke).

A Palyazok  allaspalyazataihoz
hozzaférést  kaphat az  Egis
toborzashoz, kivalasztashoz
alkalmazott szoftverének HR
szempontu optimalizalasat végzo
partnere is.

Sikeres kivalasztas esetén az Egis a
Péalyazo 4éltal szolgéltatott adatokat
atadhatja a Palyazoval az Egisnél
ellatott tevékenységhez
kapcsoloddan munkaviszonyt 1étesitd
munkaerd-kolcsonzd cégnek, illetve
foglalkoztaté iskola-szovetkezetnek.

Az Egis bizonyos esetekben szakmai
partner tamogatasdval végezheti a
kivalasztast (in. RPO, azaz:
,recruitment process outsourcing”
tevékenység, illetve fejvadasz); ilyen
esetekben az Egis szerzOdéses
partnere kozremiikodhet a teljes
toborzasi és kivalasztasi folyamatban
(ide nem ¢értve az Egis altal
meghirdetett pozicid meghatarozasat
¢s a sikeres Palyazo kivalasztasat)
melynek sordn az Egis szerz6do
partnere adatfeldolgozoként jar el. A




Az adatkezelés célja
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Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

partnerek aktualis listaja bekérhetd
hr(@egis.hu mail cimen.

2. A Palyazo onéletrajzanak és

allaspalyazati anyagainak,
valamint kompetencia
vizsgalattal osszefiiggo

anyagainak megorzése abbol a
célbol, hogy az Egis a Palyazét a
jovoben (példaul egy késobbi
iiresedés, vagy a szakmai
elééletéhez — profiljaba — ill6 mas

nyitott pozicio esetén)
allasajanlattal kozvetleniil
megkereshesse.

A GDPR 6. cikk (1) a) pontja
(6nkéntes hozzajarulas).

Az érintett jogosult arra, hogy

hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem  érinti  a
hozzajarulason alapulo, a

visszavonas elotti  adatkezelés
jogszerlis€geét.

A hozzéjarulés onkéntes,
ugyanakkor az adatok nélkiil az
Egis a Palyazot a jovében (példaul
egy késobbi iliresedés esetén) nem
tudja allasajanlattal kozvetleniil
megkeresni.

A Palyazotol eredetileg felvett
adatok kore.

A hozzijarulds  visszavonasaig,
annak hidnyaban a Karrier Portalon
megadott  hozzdjarulds és az
adatkezelési tajékoztatd egyideju
tudomasul vételétdl szamitott 2 év.

Ez az ido6tartam, amig az Egis
véleménye szerint az adatkezelés
céljdhoz sziikséges adatok
naprakészek és pontosak lehetnek.
Példaul, ha a Palyazd tapasztalata
nem elegendd a  jelentkezés
idépontjaban, de egy késdbbi
idépontban egy késébbi munkakor
betoltésére alkalmassa valhat. A
Palyaz6 barmikor kérheti adatai
torlését a fentiek szerint, akkor is, ha
mar munkaviszonyban all az Egissel.

A Palyéaz6 allaspalyazati anyagaihoz
¢s az abban foglalt személyes
adataihoz az Egis szervezetén beliil
az ¢érintett allaspalyazat szerinti
teriilet illetékesei és az Egis HR
Igazgatosaganak toborzas-
kivalasztassal foglalkoz6




Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

munkavallaléi férhetnek hozza az
adatkezelés idGtartama alatt.

3. A Karrier Portaltol eltéro

platformon érkezo
allaspalyazatok esetén a
Palyazoval torténé

kapcsolatfelvétel abbol a célbol,
hogy tajékoztassuk, hogy az
allaspalyazatot a Karrier
Portalon tudja az Egis fogadni.

Ez az cél nem alkalmazando abban
az esetben, ha az Egissel
szerzOdéses  kapcsolatban  allo
kiilsés fejvadasz kozremiikodése
utjan érkezik az allaspalyazat.

A GDPR 6. cikk (1) f) pontja — az
Egis jogos érdeke.

Az Egis jogos érdeke, hogy a kiilon
toborzasi célra létrehozott feliiletén
(Karrier ~ Portdl) fogadja az
allaspalyazatokat. Ezen az oldalon
tudja az Egis biztositani az
¢rintettek részére a sziikséges
tajékoztatast az adatkezelésrol, a
Palyazonak itt van lehetdsége
megismerni és elfogadni
(tudomasul venni) az adatkezelési
tajékoztatot.

A Karrier Portalon  torténd
regisztraciot  kovetden  kapunk
visszajelzést a Palyazotol, hogy
mas poziciéra is nyitott-e, vagy
csak az aktualis jelentkezését kéri
figyelembe venni.

Ebbdl kifolyolag az Egisnek jogos
érdeke, hogy a Karrier Portaltol
eltérd platformon érkezd
allaspalyazatokat a Karrier Portalra
iranyitsa. Ahhoz, hogy a sziikséges

A Paélyazo altal megadott adatok

koziil az Egis
kapcsolatfelvételhez
elérhetéséget kezeli
telefonszam, e-mail cim).

kizarolag
sziikséges

a

(pl.

A kapcsolatfelvételt kovetden a
Palyazo6 anyaga torlésre kertil.

Az adatok nem kerlilnek tovabbitasra
az Egis részérol.
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Az adatkezelés jogalapja
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Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

tajékoztatdst meg tudja adni az
érintettek részére €s ne veszitsen el
egy potencidlis Palyazét, jogos
érdeke, hogy felvegye a Palyazoval
- az éltala az éallaspalyazatban
megadott elérhetdségek
valamelyikén - a kapcsolatot ¢és
eliranyitsa a Karrier Portalra.

Az Egis mas célbol nem kezeli
ezeket az Aallaspalyazatokat, a
kapcsolatfelvétel — kizardlag a
tajékoztatds nyajtasra iranyul.

4. A Palyazo
munkakorre  valo szakmai
alkalmassaganak felmérése
(alkalmassagi  vizsgalattal és
tesztlapokkal kapcsolatos
adatkezelés), az allaspalyazatok
attekintését kovetéen — a
megpalyazott munkakor jellege
szerint.

megpalyazott

Az Egis az éallasinterjuk soran a
Palyazoktél  jogosult — a
jogszabalyban el6irt kotelezden
elvégzendd  vizsgalatok  korén
tulmutatban — a  munkakori

A GDPR 6. cikk (1) f) pontja — az
Egis jogos érdeke.

A jogos érdek: az Egis altal ellatott
ipari termeldtevékenység magas
mindségi szinten vald folyamatos,
biztonsagos  ¢és  szabalyszerii
ellatasa az Egisre iranyadd jogi
kotelezettségeket is  figyelembe
véve, valamint a vezetoi
munkakorokben, és egyéb, az Egis
altal meghatarozott kritikus
tertileteken a munkakor
betoltés¢hez feltétlentil sziikséges

Az online feliileten/ tesztlapokban

/személyes megfigyelés soran
(személyes interji, assessment
center — azaz a betdltendd

munkakorre jellemzd feladatok
megoldasanak megfigyelése ¢és
értékelése — soran) feltett kérdések
kizarélag a meghirdetett munkakor
betdltéséhez elengedhetetleniil
sziikséges kompetenciak
vizsgalatara iranyulnak, az
adattakarékossag

figyelembevétele  mellett. A
vizsgalat elvégzését az Egis altal
felkért szakember (pszicholdgus,

Az Egis a kompetencia vizsgalatok
eredményét, valamint a kitoltott
tesztlapokat az a Karrier Portalon
torténd regisztracio véglegesitésétol
¢s az adatkezelési t4jékoztatd
egyidejli tudomasul vételétol
szamitott 2 évig kezeli.

Ez az az id6tartam, amig az eljarassal

kapcsolatban altalaban igény
érvényesitheto, pl.
esélyegyenldségre, hatranyos
megkiilonboztetés tilalmara

hivatkozva. Sikeres Palyazok esetén
az alkalmassagi vizsgalatok alapjan
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Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

alkalmassag megitélésével
kapcsolatos, az Egis 4ltal eloirt
alkalmassagi vizsgélaton torténd
részvételt megkovetelni, mely az
adott  munkakor  betoltésének
elofeltételét képezi.

szakmai
megismerése.

kompetenciak

A Palyazok a  kompetencia
vizsgéalattal kapcsolatos kérdéseiket
a kompetencia (alkalmazkodas,
fliggetlenség, szabalykovetés stb.)
vizsgalat helyszinén, a vizsgalat
elvégzését megeldzden, illetve a
vizsgalat soran is feltehetik.

HR szakértd) vagy az Egis
toborzas-kivalasztassal foglalkozo
munkavallaloja végzi, a Palyazé
altal kitoltott online
feliileten/tesztlapokban/személyes
megfigyelés sordn  megadott
valaszok kiértékelésével.

az Egis kovetkeztet az elkdvetkezo 2
évben sziikséges fejlesztési célokra.

A vizsgalat kiértékelésében
adatfeldolgozd partnerek vesznek
részt, az aktualis lista barmikor
bekérhetd hr@egis.hu mail cimen.

Fo feladataik: kompetencia
gyakorlatok leirdsa, értékeld lapok,
eredmény 0Osszesitok elkészitése,
teszteredmények kiértékelése.

5. A Palyazé altal megjelolt
Referencia személy(ek) Palyazo
altal rendelkezésre bocsatott
személyes adatainak Kkezelése,
valamint a Referencia
személy(ek)nek a Palyazoval
kapcsolatos véleménye.

A Palyazé  éltal  megjeldlt
Referencia személyek
megkeresésével az Egis a Palyazé
onéletrajzaban feltiintetett adatokat
ellendrizheti és  informdaciokat
szerezhet a Referencia személynek
a Palyaz6 munkdhoz  vald

A GDPR 6. cikk (1) f) pontja (az
Egis jogos érdeke).

Az Egisnek jogos érdeke, hogy a
Palyazo altal megjelolt Referencia
személy(eke)t a Palyazo altal
megadott elérhetdségen
megkeresse ¢és véleményliiket kérje
(és azt rogzitse a Palyazé
allaspalyazati anyagai kozott) a
Péalyazo szakmai alkalmassagaval
kapcsolatban.

Az Egis kizar6lag a Palyazo altal
megjelolt Referencia személy(eke)t
keresi meg ¢és kizarolag azon az

A Referencia személy(ek)
megkeresése soran a Palydzo altal
atadott adatok (a Referencia
személy(ek) neve, telefonszama,
e-mail cime, pozicidja), ezen feliil
a Referencia személyek
véleménye.

A Referencia személy(ek) altal
megosztott vélemény soran a
Palyazo szakmai alkalmassagara
vonatkoz6 informacio.

Ezen informacidkat az Egis a
Péalyazo allaspalyazati anyaganak
részEévé teheti.

Az Egis a Referencia személy(ek)
adatait, illetve az altala a Palyazoval
kapcsolatban az  Egis  részére
rendelkezésre bocsatott
informaciokat a Karrier Portdlon
torténd regisztracid véglegesitésétol
¢s az adatkezelési tajékoztatd
egyideji tudomasul vételétol
szamitott 2 évig kezeli.

Ez az az id6tartam, amig az eljaréssal

kapcsolatban altalaban igény
érvényesithetd, pl.
es¢lyegyenlOségre, hatranyos
megkiilonboztetés tilalmara
hivatkozva.




Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei

hozzaallasaval, teljesitményével,
személyiségével, munkatarsakkal
valo kapcsolataval,
egylittmiikodésével, feladataival,
felelsségeivel, lojalitasaval,
konfliktuskezelésével, stressz
kezelésével, kommunikaciojaval,
problémamegoldd  képességével
kapcsolatos véleményérol,
tapasztalatairdl.

Az Egis szabad mérlegelése szerint
donthet arrol, hogy a Palyazo altal
megadott Referencia személy(eke)t
megkeresi-e. Az Egis a Referencia
személy(ek) altal rendelkezésére
bocsatott informaciok birtokaban,
illetve annak hidnyaban is jogosult
a Palyazo palyazatat a kivalasztasi
folyamat soran barmikor
elutasitani.

elérhetéségen, amit a Palyazé
rendelkezésre bocsatott.

Az Egis mas célbdl nem jogosult a
Referencia  személyek  adatait
kezelni.

A Palyaz6 tudomadasul veszi, a
Referencia  személy(ek)  Egis
részére atadott személyes adatai
tekintetében adatkezelonek
mindsiil, ennek  megfeleléen
koteles a megfelelé jogalaprol
gondoskodni és minden tovabbi
adatkezel6i kotelezettségnek eleget
tenni a Referencia személyek
iranyéaban (lasd GDPR 13. cikk).

A Palyazo adatkezel6ként
megfelelden tdjékoztatni koteles a
Referencia személyeket az Egis
esetleges megkeresésérdl (az Egis
adattovabbitas cimzett lesz). Az
ezzel kapcsolatos  jogszertitlen
adatkezelésbol eredd esetleges
igényekért a Palyazo felel. A
Palyazo a jogalap esetleges
megsziinésérol haladéktalanul
tajékoztatja az Egist, az ennek

A Palyazo allaspalyazati anyagaihoz
¢s az abban foglalt személyes
adataihoz az Egis szervezetén beliil
az ¢érintett allaspalyazat szerinti
tertilet illetékesei és az Egis HR
Igazgatosaganak illetékesei férhetnek
hozza az adatkezelés iddtartama alatt.
Adattovabbitasra nem kertil sor.




Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore Adatmegorzési ido, hozzaférési
jogok, adattovabbitasok cimzettjei
elmulasztasabol ered6 igényekért a
Palyazo felel.
6. Az Egisbe felvételt nyert | A GDPR 6. cikk (1) b) pontja—az | A Palyazo 4ltal a Palyazati | Adatmegorzési ido.
(kivalasztott) Palyazé altal az | adatkezelés kozvetleniil az | anyagaban megosztott e-mail | Lasd 1. pont.
allaspalyazataban megadott e- | érintettel kotott szerzOdés | cime.

mail cim kezelése abbdl a célbdl,
a Palyazot tajékoztatni tudjuk a
felvételi eljarasrol, a tovabbi
teendokrol és a  sziikséges
munkaiigyi dokumentumok,
bejelentések elokészitésének
menetérol.

teljesitéséhez, vagy az a szerzddés
megkotését megeldzden az érintett
kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

Hozzaférésre jogosultak:

Az Egis HR Igazgatdsaganak
toborzas-kivalasztassal ~ foglalkozo
munkavallal6i tovabbitjak az adatot a
HR Adminisztracio és
Ugyfélkapcsolatok osztaly
munkatarsa felé.




